REGLAMENTO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y CONSTRUCTORAS

Articulo 1.- Toda empresa consultora para poder desarrollar sus actividades en el pais, deberd
inscribirse previamente en el Registro que para tales efectos establecerd el Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, comprometiéndose ademds, a cumplir con todas las
obligaciones que le corresponden, de conformidad con la Ley Orgdnica de dicho Colegio y sus
Reglamentos Respectivos. Se entenderd por “empresa” a toda persona juridica que tenga entre sus
propdsitos la construccién o la consultoria en los campos de la Ingenieria o la Arquitectura o esté
dedicada de hecho a tales actividades.

Los Profesionales legalmente autorizados para la prestaciéon de los mencionados servicios y que
cuenten con la organizacion y recursos necesarios para esos efectos, también podran inscribirse en
el referido Registro, previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.'

Articulo 2.- La solicitud de inscripcién debera dirigirse por escrito al Director Ejecutivo del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos?, en original y dos copias firmadas, acompaiiadas
de un recibo comprobatorio de que el petente ha depositado en la Caja del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos el monto correspondiente a los derechos de inscripcion, establecidos
en el Articulo 14 del presente reglamento.

El Director Ejecutivo podra resolver la solicitud o trasladar a la COMISION DE REGISTRO DE
EMPRESAS CONSULTORAS®, a la que aludirdi en lo necesario simplemente como LA
COMISION. En caso de que la solicitud sea definitivamente rechazada, la suma depositada por el
petente le serd devuelta. El retiro de esa suma implicard que el gestionante se conforma y acepta el
rechazo de su solicitud.

La Comisién podra establecer el uso obligatorio de las férmulas de solicitud, que para tales efectos
podré expender al costo. (Asi aprobado en sesién de Junta Directiva General No.45-82-G.E. del 27 de julio de 1982)

Articulo 3*.- La Comisién que alude el inciso anterior estard integrada por cinco miembros, un
representante por cada uno de los siguientes colegios: Colegio de Ingenieros Civiles, Colegio de
Arquitectos, Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecdnicos e Industriales, Colegio de Ingenieros
Topdgrafos y el Colegio de Ingenieros Tecnélogos, nombrados por la Junta Directiva General, por
periodos de dos afos, escogiéndolos de la terna que oportunamente se solicitard a cada uno de
dichos colegios.

Articulo 4.- Cuando el petente sea una persona juridica, la solicitud la firmara su Representante
Legal, quien acreditard su personeria mediante documento publico debidamente extendido. En ese
mismo documento o por separado deberd comprobarse en forma auténtica codmo se encuentra
distribuido el capital social, para poder determinar conforme a las disposiciones del Reglamento
Interior del Colegio Federado, si se trata de una Compaifiia nacional o extranjera.

Articulo 5°.- En toda solicitud se indicard concretamente las actividades a que se dedicard la
Empresa y el nombre, calidades y cédula de identidad o de residencia del profesional o
Profesionales que asumiran la direccién y responsabilidad por el ejercicio de tales actividades. El
Profesional o Profesionales Responsables deberdn estar debidamente incorporados al Colegio
Profesional que les corresponde y legalmente autorizados para el ejercicio de su profesion.

Al fin de comprobar la vinculacién existente entre la empresa y el Profesional responsable, se
presentard una certificacién del vinculo que exista entre ambos. La Comisién tendrd facultades
para apreciar en conciencia la validez de dichos documentos, pudiendo rechazarlos cuando a su
juicio hayan sido extendidos simplemente para tratar de cumplir con la formalidad exigida, sin que

' Ese ultimo parrafo fue reformado por el Reglamento Interior General.

? Actualmente se presenta en la Plataforma de Servicios.

® Actualmente la decision le corresponde a la Direccion Ejecutiva.

* La labor de esa Comision fue sustituida por la Administracién del CFIA.
* Los requisitos constan en las formulas disefiadas al efecto.



en realidad exista una efectiva vinculacién entre el Profesional y la compaiiia interesada.

El Profesional o Profesionales responsables deberan firmar la solicitud respectiva, conjuntamente
con el Representante Legal de la Sociedad.

En caso de compaiias dedicadas a diferentes ramas de la Ingenieria y la Arquitectura, la empresa
deberd tener el Profesional responsable idoneo por cada una de las ramas a que se dedique.

Articulo 6.- Si el Representante Legal de la Sociedad es un profesional incorporado y legalmente
autorizado para el ejercicio de su Profesion, él mismo podrd asumir la responsabilidad a que alude
el articulo 5 anterior. Los profesionales que se inscriban personalmente en el Registro, deberan
asumir, frente a terceros, la responsabilidad absoluta por todas las obras y trabajos que hayan
contratado.’

Articulo 7.- Se rechazard necesariamente las solicitudes que se encuentren en los siguientes casos:

a) Tratdndose de un Profesional, cuando éste se encuentre suspendido en el ejercicio de su
Profesion.

b) Tratdndose de una persona juridica, cuando el Profesional designado como responsable en la
solicitud, se encuentre en las mismas condiciones mencionadas en el inciso anterior.

¢) Cuando no menos de un 51% del capital social de la compaiiia gestionante, se encuentre en
manos de un grupo de accionistas que a su vez hayan tenido igual o mayor participacién en otra
compaiiia, cuya inscripcién haya sido cancelada durante los cuatro afios anteriores a la nueva
solicitud o se encuentre suspendida por faltas cometidas en el ejercicio de sus actividades.’

Articulo 8.- Los Profesionales y personas juridicas que realicen labores de consultoria y
construccién conjuntamente o Unicamente desarrollen actividades de consultoria, no podrin
hacerse propaganda. Podrdn publicar en forma discreta en diarios de circulaciéon nacional, en el
Directorio Telefénico y en Revistas y catdlogos Profesionales de reconocida seriedad, su nombre,
direccion, teléfono y apartado e indicar brevemente, el ramo de su actividad profesional. Quienes
se dediquen exclusivamente a la construccién, podrdn hacerse propaganda en forma sobria, que no
menoscabe la dignidad profesional, bajo las siguientes condiciones:

a) Podrdn mencionar el tipo de construccién que ofrezcan, su ubicacién, nimero de clientes
atendidos, capital social estados de sus propias finanzas y nombres de los Profesionales
responsables de sus operaciones y afios de experiencia en la rama respectiva.

b) Deberdn de abstenerse de alabar sus servicios en forma superlativa o poca seria y bajo ningtin
concepto podran denegar explicativamente o implicitamente a sus competidores ni afirmar su
superioridad sobre éstos.

¢) La propaganda deberd ajustarse en un todo a las normas que dicta el Cédigo de Etica
Profesional.

Articulo 9.- Las disposiciones de la Ley Organica y los Reglamentos del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos le serdn aplicables en lo pertinente a las Empresas inscritas en el
Registro establecido en el Articulo 1.

Articulo 10.- Se considera que las Empresas han faltado a sus deberes, cuando incurran en algunos
de los siguientes hechos:

a) Infrinjan las disposiciones de la Ley Orgénica y los Reglamentos del Colegio Federado.

b) No acaten las normas sobre propaganda, contempladas en el articulo 8, de este Reglamento.

¢) Cuando no notifiquen a la Comisién que ha sido sustituido el Profesional responsable, dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que tenga lugar tal sustitucién.

ch) La falta de pagos de derechos de asistencia.

8 Actualmente no se inscriben empresas fisicas, pues esa posibilidad fue derogada por la Asamblea de Representantes en el
Reglamento Interior General. .

7 Este inciso no aplica, pues esa situacion fue reformada por la Asamblea de Representes en el Reglamento Interior General.



d) Cuando se incumplan compromisos adquiridos con sus clientes que represente dafio econémico.
e) Violacién de la Leyes, Cédigos y Reglamentos que rijan la construccién.

Articulo 11.- La Junta Directiva General, atendiendo la gravedad de la falta y considerando si se
trata de una infraccién primaria o de una reincidencia, podrd imponer las siguientes sanciones:

1) Amonestacion escrita.

2) Suspensién de sus actividades hasta por el término de dos afos.

3) Cancelacién definitiva de la inscripcion, cuando se trata de una persona juridica y expulsién
definitiva del Colegio Profesional respectivo, cuando se trate de una empresa unipersonal. Para
imponer esta tltima sancién se requerird la unanimidad de los integrantes de las Junta Directiva
General. Bajo revision por Junta Directiva General.

Las anteriores sanciones podrdn ser publicadas en la prensa nacional, cuando asi lo disponga la
Junta Directiva General por simple mayoria.

Articulo 12.- Las denuncias que se presenten contra empresas registradas en el Colegio Federado
serdn tramitadas por la Comisién de Fiscales siguiendo en lo que sea compatible con su
funcionamiento, el procedimiento establecido en el Reglamento para regular el Procedimiento de
los Tribunales de Honor en asuntos disciplinarios y recomendando en su caso, a la Junta Directiva
General la sancién que debe imponerse. Esta resolverd de conformidad con la Ley Orgénica del
Colegio y sus Reglamentos. Subsidiariamente, la Comision de Fiscales podra recurrir en el tramite
de las denuncias a su propio Reglamento. Las citaciones y audiencias a la denunciada cuando es
una persona juridica se comunicardn a su personero legal quien debe asistir personalmente a la

comparecencia que se sefiale. (Asi modificado en sesion de Junta Directiva General No.38-84-G.0. del 25 de setiembre de
1984 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.197 del 17 de octubre de 1984)

Articulo 13.- Cuando la Junta Directiva General tenga conocimiento por cualquier medio de que
alguna empresa ha sido inscrita en el Registro respectivo contra las prohibiciones establecidas en
el Articulo 7 de este reglamento, conferird audiencia a la eventual perjudicada por un término no
menor de quince dias hdbiles ni mayor de treinta y posteriormente resolverd lo que proceda.

En caso necesario, antes de dictar la resolucion definitiva, podrd ordenar la recepcién de cualquier
prueba complementaria.®

Articulo 14.-La Comision llevard un libro foliado y sellado por la Direccién Ejecutiva, en el que
asentardn el Registro de las Empresas, con indicacién expresa de sus actividades concretas; el
nombre y calidades de su representante legal y profesional responsable de sus actividades. En
dicho Registro se asignard un nimero a cada Empresa.

Los actos de resolucién con cada empresa, tanto nacional como extranjera, se inscribirdn mediante
asientos con numeracién corrida y anotdndolos en su expediente correspondiente.

Las empresas constructoras y consultoras deberdn cancelar una cuota de inscripcién y cuota anual,
de conformidad con los siguientes pardmetros:

Cuota de inscripcion: Empresas consultoras, el treinta por ciento (30%) del monto establecido por
el Decreto de Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador
especializado.

Empresas Constructoras, el treinta por ciento (30%) del monto establecido por el Decreto de
Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador especializado.

Empresas Consultoras y Constructoras, el sesenta por ciento (60%) del monto establecido por el
Decreto de Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador

8 Actualmente los procedimientos disciplinarios se tramitan de acuerdo con el Reglamento del Procedimiento disciplinario del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.



especializado.

Cuota anual: Empresas consultoras el diecinueve por ciento (19%) del monto establecido por el
Decreto de Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador
especializado.

Empresas Constructoras, el diecinueve por ciento (19%) del monto establecido por el Decreto de
Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador especializado.

Empresas Consultoras y Constructoras, el treinta y ocho por ciento (38%) del monto establecido
por el Decreto de Salarios Minimos vigente a la fecha para el salario minimo de un trabajador
especializado.

Los miembros activos que deseen inscribirse a titulo personal’, estardn exentos del pago de cuota

de inscripci()n. (Asi modificado en la Asamblea de Representantes N° 01-03/04-AER del 27 de noviembre de 2003, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 3 del 6 de enero de 2004)

Articulo 15".- El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica exigird a todas
las empresas que resulten adjudicatarias de un Concurso de Antecedentes o de una Licitacion, estar
inscritas en este Colegio. Esto se aplicard también en los Consorcios de Empresas de hecho y de
derecho. (As¢ aprobado en sesion de Junta Directiva General No.80-92-GO del 11 de agosto de 1992)

Articulo 16.- Para participar en un determinado concurso de antecedentes o una determinada
licitacién, las empresas, extranjeras podrdn solicitar una inscripcién temporal en el Registro del
Colegio Federado. Este Colegio podrd autorizar la inscripciéon temporal de empresas bajo las
siguientes condiciones:

a)La empresa deberd aportar toda la informacién que se solicita para una inscripcién normal, que
incluye:
Solicitud refrendada por el representante legal y profesional responsable, dos copias.
Original del poder o personeria juridica de la empresa debidamente autenticada; se deberd dejar
una copia de tales documentos.
Contrato entre la empresa y el profesional responsable especificando tiempo de servicios y
remuneracion, asi como cualquier otro detalle adicional.
Numero de recibo de derechos de inscripcion.

b)La empresa deberd hacer manifestacion formal ante el Colegio Federado de que conoce la Ley
Organica y Reglamentos del Colegio Federado y de que acatard fielmente las disposiciones que
éste emita.

¢)En su solicitud la empresa deberd indicar con todo detalle el concurso o licitacién en que
participard.

ch) La empresa deberd pagar como cuota de inscripcidon una suma equivalente al 25% de la cuota
que por el mismo concepto pagan las empresas extranjeras.

d) Las empresas se inscribirdn temporalmente por el plazo que requiera la definicién del concurso

o licitacién y exclusivamente para participar en éstoS. (Asi aprobado en sesion de Junta Directiva General
No.48-83-GO del 27 de octubre de 1983)

Articulo 17.- Al quedar firme la adjudicacién, queda automaticamente cancelada la inscripcién de
las empresas inscritas temporalmente.

Una vez comunicada la adjudicacién en firme de la licitacién o concurso, la empresa adjudicada
deberd proceder, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles después de recibida la comunicacién
respectiva, a solicitar al Colegio Federado la inscripcion definitiva, para lo cual deberé cancelar la
totalidad de los derechos correspondientes por inscripcion, asistencia 0 mantenimiento a una
empresa extranjera abondndose el pago de la inscripcidn temporal. Se le multard con la pérdida del

° Actualmente no existen las empresas fisicas, pues fue derogado por la Asamblea de Representantes.
' Conforme lo ha definido la Procuraduria General de la Republica, la obligacion de inscribirse nace hasta que la empresa se
encuentre adjudicada.



abono si no cumple con el plazo indicado para su inscripciéon permanente.

Cualquiera de las empresas inscritas temporalmente, que solicite su inscripcidn definitiva antes de
que el proyecto respectivo sea adjudicado en firme, tendrd derecho a que el Colegio Federado le
abone el pago de la inscripcién temporal.

El Colegio Federado no tramitard la inscripcién definitiva de una empresa que hubiese desacatado
una de sus diSpOSiCiOHeS. (Asi aprobado en sesion de Junta Directiva General No 48-83-GO del 27 de octubre de 1983)

TRANSITORIO: Las Compaiiias que a la fecha de promulgacion del presente reglamento se
encuentran inscritas en el Registro que actualmente lleva el Colegio Federado, dispondrdn de un
plazo maximo de sesenta dias hdbiles para que cumplan con los requisitos exigidos por los
articulos 2,4 y 5 anteriores, pero no estaran obligados a pagar los derechos.

Aprobado por la Junta Directiva General en Sesién Extraordinaria No. 17-80-GE, del 26 de junio de 1980. Publicado en
el Diario Oficial La Gaceta No.134 del 15 de julio de 1980.-



